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1 / DEMARCHE IDP & IDP OUEST (25min)
2/ RETOUR 1 ERE PROMO (15min)

3/ TOUR DE TABLE / CARNET DE COMMANDE (20 min)

OPCO
.......................................................................................................................................................................... ~ A .......Atla @
................................................................................................................................................................................. Soutenir les compétences p6Le empLoi
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UN DISPOSITIF QUI FONCTIONNE \people

Bilan a ce jour — Hauts de France :

v" Plus de 500 demandeurs d’emploi formés aux métiers du numérique
(a ce jours plus de 60 sessions de formation) depuis 5ans

v' Plus de 350 retours a 'emploi en CDI pour des prestations au sein de
grandes enseignes (soit une retour a 'emploi direct de plus de 75%)

&

4\
PN DECTHLON
4

v 3clients pilotes: iuchan ¢

v' Qui ont convaincu d’autres clients, ESN et bien d’autres

AFG delaware

YOUR DIGITAL ENGINE

.......................................................................................................................................................................... @ - Atlas @

"""" Soutenir les compétences pole emploi
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CONSTAT REGIONAL ET OBJECTIFS eople

Une démarche qui s'appuie sur un constat régional simple :

3000 gosias numriguas 2 gourvolr dans |z
region chague annee

Attirer des talents dans le secteur du

numeérique pour satisfaire les besoins en
recrutement des entreprises

Offrir des possibilités de réinsertion

professionnelle sur un secteur porteur et attractif

........................................................................................................................................................................ o) Atla’"s @

.............................................................................................................................................................................. Soutenir les compétences pdle emploi
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IDP : NOS VALEURS COMMUNES cople

Une démarche sociétale, RSE pour recruter autrement:

SOuUvrir & deutras orofils el 1S9t e[t ts
Informatigue:

Former des talents et attirer plus de Femmes

dans la filiere numérigue

Accompagner I'intégration dans I'entreprise et

la montée en compétences

.................................................................................................................................................................................. @ Atloavcos G

.................................................................................................................................................................................. Soutenir les compétences p6Le empl.oi
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LE PARCOURS IDP POURS LES CANDIDATS \PeCP\e

NB :
Capacité a
PRE SELECTION SELECTION gérer la
DES DES ;‘Z;"‘;‘Qg;ﬁg PRESTATION EN démarche en
ENTREPRISE
Full Remote

CANDIDATS

CANDIDATS

Des demandeurs Validé par les Cursus_de Prestation au sein
: ‘ d’emploi pré équipes RH des as fo,rr?altlon' des donneurs
‘ sélectionnés et ‘ ESN, donneurs euy 2ccéléré mais d'ordre a prix
testés par Pole d'ordres complet sur la coutant
Emploi thématique
Test en ligne Job Dating Embauche CDI / Contrat pro

Suivi pendant la formation et la période d'essai (ESN, Formation, Client)

.................................................................................................................................................................................. =3 At|°a"°°S @

......................................................................................................................................................................................... Soutenir les compétences pﬁl.e empLoi
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UN DISPOSITIF RECONNU peop\e

EN DIRECT

EMISSION | ES METIERS DU NUMERIQUE RECRUTENT

L @ sAtlopams @

.................................................................................................................................................................................. o pdle emploi



ADN QOuest

P6le emploi Pays de la Loire
OPCO Atlas

Delaware

SlI

Niji

DSI Eram

DSI BR banque postale & réseau
DSI U GIE IRIS

DSI P6le emploi

ESTIM

COPIL IDP OUEST

Animateur / facilitateur / réseau
Responsable sélection, process
OPCO

ESN pilote

ESN pilote

ESN pilote

Donneur d’ordre

Donneur d’ordre

Donneur d’ordre

Donneur d’ordre

Conseil

) Mlas
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RE PROMO —
UR JAVA

Y CENTRALE
A A-laS "NANTES
Soutenir les compétences



CALENDRIER PROMO 1

Réunion Présentation

19 novembre

Copil : choix du carnet de commande

10 décembre

Réunion de

Elaboration Choix presentation
cahier des Organisme a:ju;(
charges de candidats Accueil Stagiaires
formation Formation (64 présents) a LUEcole Centrale
7 Janvier 22 janvier 22 Janvier 12 Février
2020 @ O ® O O O O O
Sollicitation Sourcing Job Dating Démarrage
Organismgs de 10 au 20 (54 Formation
Formation Janvier présents) 20 Février
13 au_ 22 29 Janvier
Janvier

................................................................................................................................................................... OPCO  cceew.
CENTRALE
11 Qb A+I "NANTES
................................................................................................................................................................... A pt e
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LES ENTREPRISES ENGAGEES POUR LA PREMIERE PROMO \X people

DSI U GIE IRIS

Delaware

Sogeti

............... 12 @ Atloapcos ﬂﬁﬁﬁ%&s““ @

................................................................................................................................................................... * = Goutenir les compétences *** * *' p6l.e empl.oi
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LA FORMATION DEVELOPPEUR JAVA PROMO 2020 PeOP\e

................................................................................................................................................................... OPCO  ceees:
CENTRALE =
13 A+I “ NANTES G
................................................................................................................................................................... B s rnplel



13 stagiaires des profils diversifiés:
- De 19 a47 ans
- 2 femmes
- Meétiers:
Agent immobilier, assistante de direction,
infirmiere, steward, ingénieur hydraulicien...
- Appétences des profils :
Esprit de curiosité, pro actif, intérét pour la
filiere numérique
Tous démontrent une capacité algorithmique
averée

Témoignages Sll & La Banque Postale

invest In

*Di

PREPARATION OPERATIONNELLE A L'EMPLOI INDIVIDUELLE QPGC

“*Financeurs:

OPCO ATLAS / Pole empiloi

ital
9 ple

cee OPCO  ceces.
CENTRALE J‘
£ Atl as [T c
°** Soutenir les compétences pale empLOi
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PLANNING PROMO 2, 3, 4 pecp\e

Réunion Présentation

29 janvier

Finalisation carnet de commande

Choix Réunion de
Elaboration Orgadmsme présentation
cahier des " e ) a:jug Accueil dans
charges ormation candidats I'organisme de
formation 1 mars formation
15 février Début Avril Début Avril
2021~ @ O O O O O O O
Sollicitation Sourcing Job Dating Démarrage
Organismes de 1au 15 Début Avril Formation
Formation Mars Mi avril avril
15 février — 26
février

................................................................................................................................................................... * Soutenir les compétences * ****" pﬁle empLoi
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A VOUS DE JOUER ! ! ! X peop'e

Call to action : Le carnet de commande

- Pourquoi le carnet de commande ?

- Quels profils ?

o Développement (Java, Android, Test, Data)
o Fonctionnel (ERP,SAP..., Bl, CRM...)

o Business Developpeur

............... 16 @ Atloapcos Eﬁ%ﬂ%m @
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Contacts:

- Po6le emploi : Caroline Jousset : caroline.jousset@pole-emploi.fr

- ADN Ouest : Céline Bruniau: celine.bruniau@adnouest.fr

- Delaware: Aymeric Fosset : aymeric.fosset@delaware.pro
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