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FAIRE DU GRAND OUEST LE TERRITOIRE NUMÉRIQUE DE DEMAIN
EN PLAÇANT L’HUMAIN AU CŒUR DE NOS ACTIONS

>> 600 adhérents / +100 événements par an

Emploi et Formation

Observation + Sensibilisation

> ORCN by ADN

> ADN Discover

Innovation

Accélération + Expertise

> ADN Booster

> ADN Innov

Transition numérique

Sensibilisation + Diagnostics

> Digital Change

> ADN for Change

> Workwiz by ADN

RSE

Diversité + Green IT

> ADN Solidarity

> ADN Green

http://offre.adnouest.org/



< Emploi >

< Compétences >

< Recrutements >

< Formation >

www.orcn.fr #ORCN orcn@adnouest.fr
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< Table ronde >

Damien HENRY Blue Lab

Xavier LASSALLE Qlara

Séverine DANIS IUT Saint Nazaire

Sandra TEFFO Livli – French Tech Saint 
Nazaire La Baule

Cécile OGER Vénétis – French Tech Saint Nazaire La 
Baule

Thibault CHEVALIER La Carène



< Économie du numérique >

#



#< Économie du numérique >

Source : Enquête ORCN (2020), estimations TMO

11 000 entreprises utilisatrices 
en PDL employant environ

70 000 professionnels du numérique

1 300 entreprises numériques
en PDL employant 
33 500 personnes



< Recrutements >

#
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< Recrutements > #
Embauches 2020 Embauches 

2019

159002500
5600

8100
PDL 

Total

-52%

Intentions 2020 

indiquées en 2019

11500

Intentions 2021 

indiquées en 2020

16800

Des embauches 

en baisse

➢ >

➢ > 

-49% +42%

Source* : Rapports ORCN Pays de la Loire 2020

38 recrutements numériques un taux de recrutement de 13%. 
En 2019, ce taux avait été estimé selon la même méthode à 12%.
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#< Pénurie >

Source: ORCN 2020

9% 12% 15% 18% 22% 22% 22%
34%

23%

32%
36%

39%
44% 43% 50% 46% 29%

41%

58% 50% 44% 36% 33% 25% 29%
31% 25%

2% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 6%
11%

2015-S2 2016-S1 2016-S2 2017-S1 2017-S2 2018-S1 2018-S2 2019 2020

[ EVOLUTION DU SENTIMENT DE PÉNURIE EN PDL ]

Oui, vraiment Oui, plutôt Non, pas vraiment Non, pas du tout

PDL 
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#

66 %
57 % 
15% 

PDL 

< Recrutements >

Source* : Rapports ORCN Pays de la Loire 2020 et Bretagne 2020
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#

81%

PDL 

< Recrutements >



< La formation au numérique >

#
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< Formation > #

Source : Enquête ORCN (2020) - Recours à l’alternance  lors des 12 derniers mois
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< Formation > #

Source : Enquête ORCN (2020) – Intentions de formation des collaborateurs  lors des 12 prochains mois



< Perspectives >

#
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< Perspectives > #

Source : Enquête ORCN (2020)

PDL 

10%

0%

6%

33%

45%

6%

13%

0%

0%

12%

44%

29%

Ne sait pas

Diminuer fortement

Diminuer un peu

Rester à l'identique

Augmenter un peu

Augmenter fortement

[ INTENTIONS DE RECRUTEMENTS DANS LES 3 ANNEES A VENIR EN PAYS DE LA LOIRE* ]



< Focus : RSE & numérique 
responsable >

#
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< RSE & numérique responsable > #
Une entreprise sur deux 

Une entreprise sur deux 



< Questions & 
réponses >



< Conclusion >



< Les prochains événements 
ADN Ouest >

17.06.21 – L’urbanisation des systèmes d’information au service de la stratégie 
d’entreprise - Episode 2

18.06.21 – [Webinaire] REX Cloud et hybridation #2 : Stratégie de bascule et re-
plateforming d’un écosystème IaaS

22.06.21 – Evénement de sélection de l’appel à projets d’ADN Solidarity

29.06.21 – Acquisition vs Fidélisation. Quelle stratégie adopter ?

06.07.21 – Restitution de l’étude sur le financement des start-ups numériques de l’Ouest

Et plus encore : 
https://www.adnouest.org/page/agenda-des-evenements



< Votre avis >

Klaxoon : 

https://app.klaxoon.com/join/AT5N6RF

Code : AT5N6RF

https://app.klaxoon.com/join/AT5N6RF


www.orcn.fr #ORCN orcn@adnouest.fr

< MERCI de votre attention >


