Bienvenue !
Soirée (re)découverte

Mardi 26 janvier 2021

,‘ @adnoues t



C'est parti !



Agir pour le Développement du Numeérique

2

régions

100

evenements
par an

dans le Grand Ouest!

000 3200

structures professionnels

adhérentes du numérique
champs d’action portés Corr)mur]qutés

par des projets thematiques

Impactants



Favoriser le partage des
connaissances et des
retours d'expériences sur
tous les enjeux clés du
numérique
V
Evénements et outils de
sensibilisation portés par
les membres
(communautés, Cercles,
Pdles...)

3 mMISsSIons :

@



Les communautés thématiques

6 communautés thématiques :

Communauté thématique ?
ADN Numeérique

e Rassemble des membres de I'association, ADN Santé
, . Responsable
experts ou non, autour d’'une ambition
commune. ADN Data ADN Cybersécurité

e Basées surl'échange, le partage des
connaissances, I'apprentissage issus de
retours d’expériences, le partage et la
production de connaissances.

ADN Infra & Services

ADN Stratégie Digitale

Quelques bonnes raisons de rejoindre une

- B salemere communauté thématique :
Y - crimaours N i e Rencontrer et échanger avec ses pairs
thid ; e Bénéficier de la connaissance de la
“contiouous. v communauté et de son réseau

 QRAREREY]

cliate e Contribuer a des projets, a I'émergence de
Salarie

c contenu a forte valeur ajoutée pour le ~
territoire cdouue“;



La communauté #ADNsanteé

Objectifs

Planning &
Projets

1. Construire une communauté soudée, fondée sur la formalisation, le partage
des connaissances et I'apprentissage issus de retours d’expérience locaux

2. Monter ensemble des projets innovants illustrant les bienfaits de la

coopération en santé

3. Valoriser les travaux de la communauté aupres des acteurs de la filiere santé
en Bretagne et Pays de la Loire

Les temps forts 2020

e 30 Septembre
2020 -
Lancement de
loa communauté

e 1er décembre
2020 -
Afterwork
Santé

e Points
animateurs
mensuels

e Points projets
bi-mensuel

L4

Thématiques

e Comprendre les
enjeux du
numeérique en
santé

e Mieux
coordonner
les parcours

e Mieux
accompagner la
prise en charge

e Mieux prévenir
et diagnostiquer

9

Groupes de travail

e « Cartographie
des acteurs de
santé » - jeu de
societé

e « Panorama
A »

e « Hackathon »

e « Benchmark e-
santé »




La communauté #ADNdata

3 objectifs

Partager son expertise

Développer les usages

Promouvoir et sensibiliser aux enjeux de la
donnée

Partager sur les enjeux de la data au
quotidien et rendre la data accessible a
tous

6 thématiques

Stratégie Data en entreprise
Gouvernance des données
Acculturation

Usages

Sociétal / Ethique
Technique

Des rencontres:
2019:

Soirée de lancement ADN Data

Forum : “Stratégie Data et gouvernance de
la donnée : comment I'organiser et I'outiller

?’1

2020

Pauses-café éthique et data : L'utilisation

des données face a la pandémie Covid-19

Afterwork

Forum “Améliorer son efficacité
opérationnelle grace a la DATA”
Pauses-café éthique et data : sobriété
numérique et green data

2021 : programmation a venir

Des projets en cours:
Enquéte sur les besoins data des entreprises
adhérentes sur le territoire du Grand Ouest

1.

2.

3.

Vidéos flash sur les fondamentaux de la
data
Cercle DPO

&



o

La communauteé
H#ADNnuresponsable

3 objectifs pour la communauté

» Sensibiliser au numérique responsable

e Agir pour un numérique plus responsable

« Partager, s'ouvrir & toutes les communautés
qui oeuvrent pour un numérique responsable

7 ateliers sur les thématiques :

1. Optimiser les outils numériques pour limiter leurs impacts et consommations
2. Développer des offres de services accessibles pour tous, inclusives et durables
3. Mesurer le numérique, le rendre transparent et lisible

4. Adopter des pratiques numériques éthiques et responsables

5. Faire le lien avec les territoires et les écosystémes du numérique responsable

. 3 69 Eost-its 237 leviers, obstacles et freins
l— laxoon 132 idées d'action



La communauté #ADNcyber

4 objectifs pour la communauté

Favoriser les discussions / groupes de travail thématiques
Etablir un fonds documentaire

Elaborer des documents de référence

Renforcer le r6le de CLUSIR QOuest

..Et toutes vos bonnes idées!

Gouvernance et écosysteme
de la cybersécurité
Sécurité des ressources
humaines

Les ateliers

e
thematiques

Sécurité et innovation

Protection des données
et RGPD

Gestion des identités
et des acces

Technologies et solutions
de sécurité

Cloud et Sécurité

Sécurité des infrastructures
physiques

Audits, détection et réaction
aux incidents de sécurité




igitale

La communauté #ADNstratd

D thématiques
e Stratégie et pilotage

e Business digital

e Expérience Clients
e Productivité

e Culture digitale
Notre histoire

e Forums: DSl et CDO, UX, Growth hacking,
Collaborateur-centric

e Jeux: Qui veut gagner du digital ? Simulation
de stratégie

e Séminaires : Innovation, Stratégie digitale

Lancement de la
communauté
03/12/2019

Notre modele CTONS

e 122 membres NoUSFE

e Découvrir, partager, construire...
e En mode (petit) projet #MVP

e Des évenements participatifs

e Orientation + métier, sectorielle

Présentation du kit
Startégie digitale
24/11/2020

Participation au
Social Selling Forum

04/06/2020 du pGrCOL_Jrs
commercial

09/12/2020

Forum Digitalisation

Nos projets

Cadrer un projet #Starterkit2
Panorama des business models
Restitution du sondage Fidélisation client

Design Sprint

Industrie : Liens entre l'usine et les bureaux
Innovation et productivité

Management participatif

Forum Prospection
et vente a distance
B2B

19/01/2021

A venir @



La communauté #ADNiInfra

Lancée officiellement le 4 février 2020 a Nantes, elle s’est fixée 2 objectifs

e Partager les impacts de la transformation des infrastructures sur les
compétences Sl

e Deémystifier les infrastructures techniques afin de rendre accessible ce
sujet aux autres métiers numériques

Les membres se réunissent autour de 4 thématiques pour échanger,
réaliser des événements, produire des contenus :

Infrastructure | ©roanisation,
S metiers et

hybridation I compétences

Risques et
gestion

de crise




3 mMISsSIons :

Accélérer le
développement et la
promotion de la filiere
numeérique en Pays de la
Loire et Bretagne
V
Projets impactants sur
I'innovation, 'emploi et la
formation, la transition
numérique et la RSE

@



Les terrains d’actions

TRANSITION

NUMERIQUE

FORMATION




Les terrains d’actions

Pour échanger dans quelques instants sur ces sujets :

EMPLOI &

RESPONSABILITE SOCIETALE
FORMATION
DES ENTREPRISES

Ap

Jean-Marie

TRANSITION

NUMERIQUE




3 mMISsSIons :

Stimuler I'essor du
numeérique dans
I'’économie régionale et
nationale et valoriser la
filiere
V
Coopération régionale
entre les différents
acteurs et réseaux de
I'écosysteme numérique
dans I'Ouest.

@



Les projets
ADN QOuest 2021

Renouvellement présidence ADN Quest
Présentation de la stratégie 2021-2025
Lancement de la communauté Management
Poursuivre le développement “Emploi & formation”
Démarche RSE de 'association

Développement des actions autour de I'innovation
(projet de tiers-lieux, learning expeditions,
synergie ADN Ouest ADN Booster)

Appel a projet du Fonds de dotation ADN
Solidarity

ADN Festival



VOUS SOUHAITEZ : IMPLIQUEZ-VOUS:

Dans des evenemants ot projets ponctuels sur les sujets

cliés du numérique

Partoger et produlre entre poirs des
cannaissances pour dévelapper &t

promouvalr les thémotiques qui vous

Dang une communauté thématigue ;

comncermant AL ADM numerigue ADM infra et
E-Chﬂr'lgﬂr. cyherséourité responsalble SEFYICES
= 5 N e n!
partager et ADN data ADN santé ADN stratégie | [}
créer des git \!
SYNErgies avec Dans un “Cercle métier™ : { ||
= |
il
Vo5 F!ﬂ|r5 | Carcle des D5 | | Cercle DPO | =
Participer & la dynamisation des N— —
échanges et rencontres dans votre Dans Monimotion de votre territoire
terriboire
| AN Angou || AL Bretagne | ADK YVandde
| Wapenn Sarthe | Laire-Atlantique

Aider a la transition numérigue des E;.
TPE/PME ADM for Chonge
Promouveir et agir pour un numérique E) ADN Solidari
responsable et inclusif ity

Soutenir des
projets
impactants pour

le f Ll bile | 7 Observatolre Réglonal |l Observotore fasional [
, X ' . de I'Economie des Compétences B}
développement termes d'emploi et d'économie Numérique [OREN) Mumériques (ORCN) [
de la filiére o
numérique dans [ Accélérer linnovation et lMintrapreneuriat E,. ADN Booster
le Grand Ouest
Promouvoir les métiers du numérique ADN Discover
et attirer de nouveows talents
Prendre part aux réflexions, décisions stratégigues
et opérationnelles de 'associotion
o
Vous impliquer dans le développement Assemblée Conseil Fureoy I\
de l'nssociation, l'atteinte de ses objectifs generate dadministration )
et la diffusion de ses valeurs Commission | [ Groupe parcours _ Groupe (f
activite adhérent innovotian [ |
ADM Enjoy : &tre sérieux sons se prendre ou sérieusx !




Vos prochains
événements

Soirée découverte

Emplol et formation

26

Soirée (re)découverte ADN Ouest :
venez & larencontre du réseau et
des projets 2021

En visio - 26 janvier 2021 de 17h30 & 19n00 - Grand
MNuinme

ADN cyber

Afterwork ~
communaute

04

Afterwork virtuel ADN
Cybersécurité

En visio - 04 février 2021 de 18h00 @ 19n30 - Grand Ouest

ADN Vendée

Afterwork
Vendée

17

Afterwork virtuel ADN Vendée

En visio - 17 février 2021 de 18n00 & 19h30 -

29

[Webinaire] Invest in Digital
People - Présentation &
lancement promo #2

Visio - 29 janvier 2021 de 09h00 & 10n00 - Grand Cuest

LA PAUSE APERO e

& DATA

13

Pause-apéro éthique & data - la
sobriété numérique sur un projet
Data: le bilan

En visio - 11 février 2021 de 18h00 a 19h00 - En visio

ADN Santé

Afterwork =~
communadute

11

Afterwork virtuel ADN Santé

Visio - 11 mars 2021 de 18n00 & 20n00 - Grand Ouest

02

[Webinaire] La boite & outils des
communautés : Slack pour
débutants

Visio - 02 février 2021 de 11n30 & 12n00 - Grand Ouest

ADN Digital

Afterwork ~
communaduté

16

Afterwork virtuel ADN Stratégie
Digitale

Visio - 16 février 2021 de 18n00 & 20n00 - Grand Quest



Merci d toutes et d tous
& bonne soirée!

A bient6t lors d’événements ADN QOuest !

Partagez votre expérience :
Y @adnouest



Vous étes au O
du numeérique !

www.adnouest.org

Partagez votre expérience :
Y @adnouest



